ОТЧЕТ

о ходе работ по реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском районе на 2019 – 2020 годы по результатам за 12 месяцев 2019 года

Целью муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском районе на 2019-2020 года» (далее – программа) является реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников учреждений бюджетной сферы, предприятий и организаций, находящихся на территории Макушинского района.

Условиями достижения целей Программы является решение следующих задач:

 - принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда на рабочих местах, на снижение производственного травматизма и профзаболеваемости; 

- рост количества организаций, не имеющих случаев производственного травматизма и профзаболеваемости; 

- принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;

- разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда на рабочих местах; 

- повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасности труда работников органов местного самоуправления Макушинского района и работодателей; 

- повышение качества оказания практической и методической помощи организациям, находящимся на территории Макушинского района, в сфере охраны труда; 

- снижение уровня профессиональных рисков; 

 -профилактика здоровья работающих; 

 -повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам охраны труда; 

- формирование общественного мнения о работе системы государственного управления охраной труда на территории Макушинского района;

- обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Макушинского района, оперативной информацией по вопросам охраны труда. 

Основными целевыми индикаторами являются: 

- снижение общего уровня производственного травматизма (человек);

- повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Макушинского района (человек);
- увеличение количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда (единиц).

Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:

- снизить общий уровень производственного травматизма: на 0 несчастный случай ежегодно;

- повысить уровень квалификации работников организаций, находящихся на территории Макушинского района к 2020 году до 70 человек;

- увеличить количество рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда, ежегодно на 10 рабочих мест.
По программе в 2019 году средств районного бюджета запланировано 1215,4 тыс. руб., исполнено  1215,4 тыс.руб.  или 100%.
Отчет о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий Программы за  2019 год указан в приложении № 1 к настоящему отчету. 
По программе улучшение условий и охраны труда муниципального образования выполнено следующее:
1. Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о действующих нормативно-правовых актах РФ, Курганской области, Макушинского района в сфере охраны труда;

2. Обеспечение эффективной деятельности служб и специалистов по охране труда в организациях всех форм собственности, создание необходимых условий для их работы;

2.1. Оказание методической помощи работодателям в организации труда подростков:

2.2. Взаимодействие и организационно-методическая помощь работодателям и службам охраны труда организаций района;

2.3. Сотрудничество с профсоюзными органами района с целью обеспечение эффективности общественного контроля за состоянием охраны труда;

2.4. Проведение специальной оценки условий труда рабочих мест, с последующим информированием работников об условиях и охране труда на рабочих местах на предприятиях;
2.5. Проведение консультативной работы с профсоюзными органами и работодателями на этапе разработки коллективных договоров;

2.6. Оснащение рабочих мест специалистов по охране труда организаций необходимой орг.техникой

3. Организация обучения;

3.1. Организация проведения регулярного обучения требованиям охраны труда руководителей и специалистов организаций в установленном порядке;

4. Формирование банка данных о состоянии производственного травматизма, профзаболеваемости в организациях района;

4.1. Проведение анализа состояния  условий  и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в районе, разработка предложений по их предупреждению;

5. Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия;
5.1. Обеспечение проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;

5.2. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими равноценными продуктами;

5.3. Обеспечение сезонных профилактических прививок (грипп, клещевой энцефалит).
          В 2019 году  зарегистрирован 1  несчастный случай со смертельным исходом  (аналогичный период прошлого года –  0);

- повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Макушинского района (человек) в 2019 году составило 113 человек (аналогичный период прошлого года – 28 чел.); 
- увеличение количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда в 2019 году составило 261 рабочее место (аналогичный период прошлого года – 357 раб.мест); 
            Изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском районе на 2019 – 2020 годы» не вносились.
            Формы оценки целевых индикаторов Программы приведены в приложении № 2, № 3.
Главный специалист службы по ОТ и ТБ 
Администрации Макушинского района                                                                                                                            В.Л. Корниенко                                                          
                                                                                                                                                                                         
Приложение № 1 

к отчету о ходе работ по муниципальной программы Макушинского района «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском района» на 2019 – 2020 годы» по результатам за 2019 год

ОТЧЕТ

о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий муниципальной программы Макушинского района «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском района» на 2019 – 2020 годы   за 2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уточненный план ассигнований 

на 2019 год

(тыс. рублей)
	Исполнено (кассовые расходы)

 на 2019 год

 (тыс. рублей)
	Объемы неосвоенных средств и причинны их не освоения

 (по источникам финансирования)

	
	
	Всего
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Всего
	Местный бюджет
	Областной  бюджет
	

	
	Всего по Программе
	1215,4
	1215,4
	0
	1215,4
	1215,4
	0
	

	1
	Обучение требованиям охраны труда руководителей и специалистов Администрации Макушинского района
	10,0
	10,0
	         0
	10,0
	10,0
	
	

	2
	Оснащение рабочих мест специалистов по охране труда организаций необходимой орг.техникой
	0
	0
	0
	0

	0
	
	

	3
	Проведение специальной оценки условий труда, с последующим информированием работников
	407,0
	407,0
	0
	407,0
	407,0
	
	

	4
	Обеспечение проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников
	798,4
 
	798,4
	0
	798,4
	798,4
	
	


                                                                                                                                                                                                             Приложение № 2

Формы оценки целевых индикаторов муниципальной программы Макушинского района Курганской области (далее - муниципальная программа)

Форма 1. Оценка целевых индикаторов муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском районе на 2019 – 2020 годы» за 2019 год

	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено в муниципальной программе
	Достигнуто
	Отклонение, %
	Оценка 
в баллах
	

	снижение общего уровня производственного травматизма (человек)
	чел.
	           0
	          0
	0
	      0
	

	повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Макушинского района (человек)
	чел.
	           60
	         113
	       188,3
	     +4

	

	увеличение количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда
	чел.
	           50

	261
	522
	     + 4

 
	

	Итоговая сводная оценка 
	
	
	
	
	      +8
	


Форма 2. Динамика целевых значений целевых индикаторов муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Макушинском районе на 2019 – 2020 годы» 
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Год реализации муниципальной программы
	Последний год (целевое значение)
	%
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	снижение общего уровня производственного травматизма (человек)
	чел.
	
	         0
	
	          0
	   0
	

	повышение уровня квалификации работников организаций, находящихся на территории Макушинского района (человек)
	чел.
	
	         113
	
	        70
	  161,4
	

	увеличение количества рабочих мест, на которых выполняется специальная оценка условий труда
	чел.
	
	       261
	
	         60
	  435,0
	


