
Российская Федерация
Курганская область 

Макушинский район 
Администрация Макушинского района

Постановление
от 30.11.2018г. № 654
г. Макушино

Об утверждении муниципальной 
Программы Макушинского рай
она «Улучшение условий и охра
ны труда в Макушинском рай
оне» на 2019-2020 годы

В соответствии с Трудовым кодексом Российский Федерации, Бюджет
ным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само
управления в Российской Федерации», Уставом Макушинского района Кур
ганской области, Постановлением Администрации Макушинского района от 2 
декабря 2013 года № 800 «О муниципальных программах Макушинского 
района Курганской области», Администрация Макушинского района ПОСТА
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную Программу Макушинского района «Улуч
шение условий и охраны труда в Макушинском районе» на 2019 -2020 годы 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Ответственность за выполнением настоящего постановления возло
жить на главного специалиста по охране труда Администрации Макушинско
го района Корниенко В.Л.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя Главы Макушинского района Дружинина В.Л.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародова-

Исп Корниенко В Л 
Тел 2 08 51
Разослано по списку (см оборот)

ния.

Глава Макушинского райо В.Д. Воротынцев
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Приложение к постановлению 
Администрации Макушинского 
района от 30.11.2018 г. № 654 
«Об утверждении муниципальной 
Программы Макушинского района 
«Улучшение условий и охраны труда 
в Макушинском районе» 
на 2019-2020 годы

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МАКУШИНСКОГО РАЙОНА «УЛУЧШЕНИЕ УСЛО
ВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МАКУШИНСКОМ РАЙОНЕ» на 2019 -  2020 годы

Раздел!. ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МАКУШИНСКОГО РАЙОНА «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ 

И ОХРАНЫ ТРУДА В МАКУШИНСКОМ РАЙОНЕ» НА 2019-2020 ГОДЫ

Н аим енование М униципальная  Програм м а М акуш и н ско го  района «У л учш ение у с 
л ов и й  и охраны  труд а в М акуш и н ско м  районе» на 2019-2020 годы  
(д ал ее -  Програм м а)

Ответственные
исполнители

Администрация Макушинского района

Соисполнители Организации, предприятия, профсоюзные организации Макушинского 
района (по согласованию)

Цели Снижение риска смертности и травматизма на производстве; 
сокращение числа работников, занятых на рабочих местах, не соответ
ствующих санитарно-гигиеническим нормативам, требованиям и нор
мам по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами 
индивидуальной защиты;
снижение риска профессиональных заболеваний

Задачи Принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и 
охраны труда на рабочих местах, на снижение производственного трав
матизма и профзаболеваемости;
рост количества организаций, не имеющих случаев производственного 
травматизма и профзаболеваемости;
принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охра
ны труда;
разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопас
ности труда на рабочих местах;
повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасно
сти труда работников органов местного самоуправления Макушинского 
района и работодателей;
повышение качества оказания практической и методической помощи 
организациям, находящимся на территории Макушинского района, в 
сфере охраны труда;
повышение эффективности услуг, оказываемых организациям, находя
щимся на территории Макушинского района, в обеспечении безопасно
сти труда;
снижение уровня профессиональных рисков; 
профилактика здоровья работающих;
повышение уровня информирования работодателей и населения по во
просам охраны труда;
формирование общественного мнения о работе системы государствен
ного управления охраной труда на территории Макушинского района; 
обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организа
ций, находящихся на территории Макушинского района, оперативной 
информацией по вопросам охраны труда

Целевые индикаторы Основными целевыми индикаторами являются:
- снижение общего уровня производственного травматизма и профес-
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сиональной  заболеваем ости  (человек);
- повы ш ение  уровня квал и ф икац и и  р а б отн иков  ор гани за ци й, находя
щ ихся на территории М акуш ин ско го  ра йо на  (человек);
- рост количества рабочих мест, на которы х провед ена  специальная 
оц енка  условий труда (единиц)

С роки  реализации 20 19  - 2020 годы

О бъ ем ы  бю д ж етны х 
ассигн ова н ий

О бщ ий  объем  ф инансирования  П р огр ам м ы  составл яе т 46 05  тысяч руб
лей , из них 2605 ты сяч рублей за сч е т  ра йо нного  бю дж ета , в том  числе 
по годам:
20 19  год -  2550,0  ты сяч рублей, из н и х  1250,0 - средства  работодателей 
(по согласованию ), 1300,0 ты сяч руб л ей  за  счет  ра йо нного  бю дж ета;
20 20  год -  2055,0 ты сяч рублей, из них  750,0  -  средства  работодателей 
(по согласовании), 1305,0 ты сяч руб л ей  за  счет  районного  бю дж ета

О ж и д аем ы е  ре зул ь 
таты  реализации

О беспечение  права работников на со хр а н е н и е  ж изни  и здоровья в про
цессе производства, а в необ ход и м ы х сл учаях  - на по л уче ни е  гарантий  
и ком пенсаций  за работу  с  вре д ны м и  и (или) опасны м и  усл овиям и  тру
да;
сниж ение  числа ра ботников , по ги бш и х или  по л учи вш и х травм ы  в р е 
зультате  несчастны х сл учаев  на пр ои зво дстве , по л учи вш и х проф есси о 
нальны е заболевания;
рост числа работников , заняты х на ра б очи х  местах, в отнош ении  кото
ры х проведена специальная  оц енка усл ови й  труда; 
сниж ение  числа ра ботников , зан яты х  в условиях, не о твечаю щ их сан и 
тарно-ги гиеническим  норм ам

Р а з д е л  II. Х а р а к т е р и с т и к а  т е к у щ е г о  с о с т о я н и я  о х р а н ы  т р у д а  
в М а к у ш и н с к о м  р а й о н е

В Макушинском районе, как и в целом в Курганской области, проблема с обеспе
чением безопасных условий и охраны труда носит актуальный характер.

В 2017 году в Макушинском районе на производстве произошел несчастный случай 
со смертельным исходом, погиб 1 человек. В 2018 году удалось не допустить несчаст
ных случаев, связанных с производством

Основными причинами несчастных случаев на производстве по данным Государст
венного учреждения - Курганского регионального отделения Фонда социального страхо
вания Российской Федерации стали: неудовлетворительная организация производства 
работ, нарушение требований охраны труда работодателями и работниками, отсутствие 
или некачественное проведение обучения по охране труда и проверки знаний, требова
ний охраны труда работников.

Недостаточный объем финансирования мероприятий по охране труда, в том числе 
на проведение специальной оценки условий труда рабочих мест, отмечен в бюджетных 
организациях, причем целевое финансирование на эти цели бюджетами всех уровней не 
предусмотрено.

Решение проблемы недостаточного обеспечения безопасных условий и охраны 
труда требует мобилизации финансовых и организационных ресурсов. В целях создания 
условий для снижения уровня производственного травматизма и улучшения условий тру
да предполагается реализовать ряд мероприятий, направленных на совершенствование 
государственного управления охраной труда, системы управления охраной труда на про
изводстве, обязательных медицинских осмотров работников, информационного обеспе
чения охраны труда; развитие системы обучения по охране труда; повышение эффектив
ности взаимодействия участников системы управления охраной труда и роли социально
го партнерства в улучшении условий и охраны труда; улучшение качества рабочих мест и 
условий труда.
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Р а з д е л  III. П р и о р и т е т ы  и ц е л и  го с у д а р с т в е н н о й  п о л и т и к и  в о б л а с т и  о х р а н ы  т р у д а

Важнейшими приоритетами государственной политики в области охраны труда, на 
реализацию которых направлена Программа, являются: обеспечение сохранение жизни и 
здоровья работников, профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работ
ников.

В ходе реализации мероприятий в рамках государственной политики в области ох
раны труда должны быть созданы условия для формирования культуры безопасного тру
да и повышения эффективности мер, целью которых является неуклонное снижение 
числа работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве или 
получивших профессиональное заболевание.

Р а з д е л  IV . Ц е л и  и з а д а ч и  п р о гр а м м ы

Основной целью Программы является реализация основных направлений государ
ственной политики в области охраны труда по обеспечению приоритета сохранения жиз
ни и здоровья работников учреждений бюджетной сферы, предприятий и организаций, 
находящихся на территории Макушинского района.

Основными задачами Программы являются:
- принятие эффективных мер, направленных на улучшение условий и охраны труда 

на рабочих местах, на снижение производственного травматизма и профзаболеваемости:
- рост количества организаций, не имеющих случаев производственного травма

тизма и профзаболеваемости:
- принятие эффективных мер в сфере регулирования обеспечения охраны труда;
т разработка мероприятий по дальнейшему повышению уровня безопасности труда 

на рабочих местах:
- повышение уровня квалификации в вопросах обеспечения безопасности труда 

работников органов местного самоуправления Макушинского района и работодателей;
- повышение качества оказания практической и методической помощи организаци

ям, находящимся на территории Макушинского района, в сфере охраны труда;
- снижение уровня профессиональных рисков;
-профилактика здоровья работающих;
-повышение уровня информирования работодателей и населения по вопросам ох

раны труда;
- формирование общественного мнения о работе системы государственного управ

ления охраной труда на территории Макушинского района;
- обеспечение работодателей и специалистов по охране труда организаций, нахо

дящихся на территории Макушинского района, оперативной информацией по вопросам 
охраны труда

Р а з д е л  V . С р о к и  р е а л и з а ц и и  п р о гр а м м ы

Настоящая Программа является среднесрочной. Сроки реализации Программы -  
2019-2020 годы.

Условием досрочного прекращения реализации Программы является:
-досрочное выполнение мероприятий Программы;
- снижение эффективности реализации Программы.
Оценка эффективности реализации Программы определяется в соответствии с 

Порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации муниципальных 
программ Макушинского района, утвержденным постановлением Администрации Маку
шинского района от 2 декабря 2013 года № 800 «О муниципальных программах Макушин
ского района Курганской области».
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Р а з д е л  V I. П р о г н о з  о ж и д а е м ы х  к о н е ч н ы х  р е з у л ь т а т о в  р е а л и з а ц и и
п р о гр а м м ы

Реализация Программы обеспечит улучшение условий и охраны труда в Макушин- 
ском районе.

Реализация Программы предполагает следующие результаты:
- обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе про

изводства, а в необходимых случаях -  на получение гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда;

- снижение числа работников, погибших или получивших травмы в результате не
счастных случаях на производстве, получивших профессиональные заболевания;

- рост числа работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых прове
дена специальная оценка условий труда;

- снижение числа работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно -  ги
гиеническим нормам.

Р а з д е л  V II.  И н ф о р м а ц и я  п о  р е с у р с н о м у  о б е с п е ч е н и ю  М у н и ц и п а л ь н о й  п р о 
гр а м м ы

Общий объем финансирования Программы в 2019-2020 годах составит 4605 тысяч 
рублей -  из них 2605,0 тысяч рублей за счет районного бюджета, в том числе по годам:

2019 год -  1250,0 тысяч рублей средства работодателей (по согласованию), 1300,0 
тысяч рублей за счет районного бюджета;

2020 год -  750,0 тысяч рублей средства работодателей (по согласованию), 1305,0 
тысяч рублей за счет средств районного бюджета

Указанные финансовые средства являются прогнозными и могут быть изменены 
работодателями как в сторону увеличения, так и уменьшения.

Р а з д е л  V III. П е р е ч е н ь  м е р о п р и я т и й  р е а л и з а ц и и  П р о гр а м м ы

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, объемов 
финансирования по источникам и годам приведен в приложении к Программе

Р а з д е л  IX . С и с т е м а  ц е л е в ы х  и н д и к а т о р о в

Целевыми индикаторами Программы являются:

№
п/п

Н аи м енов ани е целевого индикатора Годы  действия програм м ы
2019 год 2020 год

1. Снижение общего уровня производственного травматиз
ма (человек)

0 0

2. Повышение уровня квалификации работников организа
ций, находящихся на территории Макушинского района 
(человек)

60 70

3. Увеличение количества рабочих мест, на которых вы
полняется специальная оценка условий труда (ед)

50 60

Руководитель аппарата- 
Управляющий делами Е. И. Васильева
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Приложение к муниципальной Программе 
Макушинского района «Улучшение 
условий и охраны труда в Макушинском 
районе» на 2019-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШ ЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МАКУШИНСКОМ РАЙОНЕ»

НА 2 0 1 9 -2 0 2 0  ГОДЫ __________________  ____
Nfl М е р о п р и я т и я И с п о л н и т е л и С р о к и И с то ч н и ки в  т ы с я ч а х  р у б л е й

п .п . п р о в е 
д е н и я
м е р о 

п р и я т и й

ф и н а н с и 
р о в а н и я

2 0 1 9 г. 2 0 2 0 г. В с е го :

1. Правовое и нормативное обеспечение
1.1. И н ф о р м и р о в а н и е  п р е д п р и я т и й  и  о р га н и з а ц и й  в с е х  

ф о р м  с о б с т в е н н о с т и  о  д е й с т в у ю щ и х  н о р м а т и в н о 
п р а в о в ы х  а к т а х  Р Ф . К у р га н с ко й  о б л а с т и , М а к у ш и н с к о го  
р а й о н а  в с ф е р е  о х р а н ы  т р у д а

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  по  
о х р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а 
ц и и  М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2 0 1 9 -  
2 0 2 0  г г

2. Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда
2 .1 . О б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  з а д а ч  с и с т е м ы  го с у д а р с т 

в е н н о го  у п р а в л е н и я  о х р а н о й  т р у д а  н а  т е р р и т о р и и  
р а й о н а :
- в з а и м о д е й с т в и е  и  с о т р у д н и ч е с т в о  у ч а с т н и к о в  с и с 
т е м ы  у п р а в л е н и я  о х р а н о й  т р у д а ;
- п р о в е д е н и е  с о в м е с т н ы х  с  о р га н а м и  н а д з о р а  и  к о н 
т р о л я  п р о в е р о к  с о с т о я н и я  у с л о в и й  и  о х р а н ы  т р у д а  в 
о р га н и з а ц и я х  р а й о н а , с о в е щ а н и й  и  с е м и н а р о в  (п о  с о 
гл а с о в а н и ю

А д м и н и с т р а ц и я  М а к у ш и н 
с к о г о  р а й о н а

2 0 1 9 -  
2 0 2 0  гг.

2 .2 . О б е с п е ч е н и е  э ф ф е к т и в н о й  д е я т е л ь н о с т и  с л у ж б  и 
с п е ц и а л и с т о в  п о  о х р а н е  т р у д а  в о р га н и з а ц и я х  в с е х  
ф о р м  с о б с т в е н н о с т и , с о з д а н и е  н е о б х о д и м ы х  у с л о в и й  
д л я  и х  р а б о т ы  в  с о о т в е т с т в и и  с  т р е б о в а н и е м  с т .6  З а 
ко н а  К у р га н с к о й  о б л а с т и  о т  0 5 .0 6 .2 0 1 2  го д а  №  2 9  « О б  
о х р а н е  т р у д а  в К у р га н с к о й  о б л а с т и »

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а , 
р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 

в а н и ю )

2 0 19- 
гО  2 0  ГГ.

2 .3 О с у щ е с т в л е н и е  к о н т р о л я  за н а д л е ж а щ и м  ф и н а н с о 
в ы м  о б е с п е ч е н и е м  м е р о п р и я т и й  по  у л у ч ш е н и ю  у с л о 
в и й  и  о х р а н ы  т р у д а  в о б ъ е м а х , у с т а н о в л е н н ы х  с т .2 2 6  
Т р у д о в о го  к о д е к с а  Р о с с и й с ко й  Ф е д е р а ц и и

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о гл а с о  
в а н и ю ),

п р о ф с о ю з н ы е  о р га н и за ц и и  
(п о  с о гл а с о в а н и ю )

2 0 1 9 -  
2 0 2 0  ГТ.

2 .4 О к а з а н и е  м е т о д и ч е с к о й  п о м о щ и  р а б о т о д а т е л я м  в о р 
га н и з а ц и и  т р у д а  п о д р о с т к о в  П р о в е д е н и е  п р о в е р о к

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и

2 0 1 9 -  
2 0 2 0  гг.
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о р г а н и з а ц и и  т р у д а  п о д р о с т к о в  в  л е т н и й  п е р и о д М а к у ш и н с к о го  р а й о н а , 

о т д е л  о б р а з о в а н и я  А д м и н и 
с т р а ц и и  М а к у ш и н с к о го  р а й 

о н а

2.5 В з а и м о д е й с т в и е  и  о р га н и з а ц и о н н о -м е т о д и ч е с к а я  п о 

м о щ ь  р а б о т о д а т е л я м  и  с л у ж б а м  о х р а н ы  т р у д а  о р га -  

н и з а ц и й  р а й о н а

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2019-
2 0 2 0  гг.

2.6 О р га н и з а ц и я  р а б о т ы  р а й о н н о й  к о м и с с и и  п о  о х р а н е  
т р у д а  п р и  А д м и н и с т р а ц и и  М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2019- 
2 0 2 0  гг.

2 7 О с н а щ е н и е  р а б о ч и х  м е с т  с п е ц и а л и с т о в  п о  о х р а н е  
т р у д а  о р га н и з а ц и й  н е о б х о д и м о й  о р г  т е х н и к о й ,  л и т е 
р а т у р о й  п о  в о п р о с а м  о х р а н ы  т р у д а  в  ц е л я х  о п т и м и з а  
ц и и  в ы п о л н е н и я  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019- 
2020 ГГ.

2.8 С о т р у д н и ч е с т в о  с  п р о ф с о ю з н ы м и  о р га н а м и  р а й о н а  с  
ц е л ь ю  о б е с п е ч е н и я  э ф ф е к т и в н о с т и  о б щ е с т в е н н о го  
K O H jp o n p  з а  с о с т о я н и е м  о х р а н ы  т р у д а

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2019- 
2020 гг

2 .9 П р о в е д е н и е  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а  р а б о  
ч и х  м е с т , с  п о с л е д у ю щ и м  и н ф о р м и р о в а н и е м  р а б о т 
н и к о в  о б  у с л о в и я х  и  о х р а н е  т р у д а  н а  р а б о ч и х  м е с т а х , 
н а  п р е д п р и я т и я х  и  у  и н д и в и д у а л ь н ы х  п р е д п р и н и м а 
т е л е й  р а й о н а

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019- 
2020 гг

С р е д с т в а
р а б о т о д а т е 

л е й

800,0 500,0 1 3 0 0 ,0

2.10 П р о в е д е н и е  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а  р а б о 
ч и х  м е с т  в  м у н и ц и п а л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х ,  с  п о с л е д у ю 
щ и м  и н ф о р м и р о в а н и е м  р а б о т н и к о в  о б  у с л о в и я х  и  
о х р а н е  т р у д а  н а  р а б о ч и х  м е с т а х

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а , 
о т д е л  о б р а з о в а н и я  А д м и н и 
с т р а ц и и  М а к у ш и н с к о го  р а й 
о н а , о т д е л  к у л ь т у р ы  А д м и 
н и с т р а ц и и  М а к у ш и н с к о го  

р а й о н а

2 0 1 9 -  
2 0 2 0  гг.

Р а й о н н ы й
б ю д ж е т

600,0 600,0 1200,0

2.11 П р о в е д е н и е  к о н с у л ь т а т и в н о й  р а б о т ы  с  п р о ф с о ю з н ы 
м и  о р га н а м и  и  р а б о т о д а т е л я м и  н а  э т а п е  р а з р а б о т к и  
к о л л е к т и в н ы х  д о го в о р о в

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2019-
2 0 2 0  гг.

2 .1 2 О б е с п е ч е н и е  о т р а ж е н и я  в  к о л л е к т и в н ы х  д о го в о р а х  
м е р о п р и я т и й  п о  о х р а н е  т р у д а ,  к о м п е н с а ц и й ,  п р е д у 
с м о т р е н н ы х  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  д л я  
р а б о т н и к о в ,  з а н я т ы х  в н е б л а го п р и я т н ы х  у с л о в и я х  
т р у д а ,  а  т а к ж е  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б я з а т е л ь с т в  и  м е р о 
п р и я т и й  п о  б е з о п а с н о с т и  т р у д а

А д м и н и с т р а ц и я  М а к у ш и н 
с к о го  р а й о н а , р а б о т о д а т е л и  

(п о  с о г л а с о в а н и ю )  
п р о ф с о ю з н ы е  о р га н и з а ц и и  

(п о  с о г л а с о в а н и ю )

2 0 1 9 -
2 0 2 0  гг.

3 . Л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к и е  и  р е а б и л и т а ц и о н н ы е  м е р о л р м я ти я

L 3- .i_ О б е с п е ч е н и е  п р о в е д е н и я  п р е д в а р и т е л ь н ы х  (п р и  п о - i Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х - 2019- Р а й о н н ы й 700.0 700,0 1400,0
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с т у п л е н и и  н а  р а б о т у )  и  п е р и о д и ч е с к и х  м е д и ц и н с к и х  
о с м о т р о в  р а б о т н и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  
М а к у ш и н с к о го  р а й о н а , 

о т д е л  о б р а з о в а н и я  А д м и 
н и с т р а ц и и  М а к у ш и н с к о го  
р а й о н а , о т д е л  ку л ь т у р ы  

А д м и н и с т р а ц и и  М а ку ш и н - 
с ко го  р а й о н а

2 0 2 0  гг. б ю д ж е т

3.2 О б е с п е ч е н и е  р а б о т н и к о в  л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к и м  
п и т а н и е м , м о л о к о м  и  д р у ги м и  р а в н о ц е н н ы м и  п р о д у к 
т а м и  в  п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  д е й с т в у ю щ и м и  н о р м а 
т и в н ы м и  а к т а м и

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019-
2020 г г .

3.3 П р о в е д е н и е  н а  п р е д п р и я т и я х  л е ч е б н о 
п р о ф и л а к т и ч е с к и х  м е р о п р и я т и й  д л я  р а б о т н и к о в , з а н я 
т ы х  н а  р а б о т а х  с  в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019-
2020 г г .

3.4 О р га н и з а ц и я  н а  п р е д п р и я т и я х  е ж е го д н о й  д и с п а н с е р и 
з а ц и и  р а б о т н и к о в , р а б о т а ю щ и х  в н е б л а го п р и я т н ы х  
у с л о в и я х  т р у д а

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019- 
2020 ГГ.

3.5 О б е с п е ч е н и е  с е з о н н ы х  п р о ф и л а к т и ч е с к и х  п р и в и в о к  
( гр и п п , к л е щ е в о й  э н ц е ф а л и т )

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019- 
2020 гг.

4 . О р г а н и з а ц и я  о б у ч е н и я
4.1. О р га н и з а ц и я  п р о в е д е н и я  р е гу л я р н о го  о б у ч е н и я  т р е 

б о в а н и я м  о х р а н ы  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й  и  с п е ц и а л и -  
с т о в  о р га н и з а ц и й  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е

А д м и н и с т р а ц и я  М а ку ш и н - 
с х о го  р а й о н а

2019- 
2020 ГГ.

4.2. О р га н и з а ц и я  п р о в е д е н и я  о б у ч е н и я  т р е б о в а н и я м  о х р а 
н ы  т р у д а  р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  о т д е л ь н ы х  ка т е го р и й  
з а с т р а х о в а н н ы х  в п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  М и н с о ц -  
р а з в и т и е м  з а  с ч е т  с р е д с т в  п р е д у с м о т р е н н ы х  б ю д ж е 
т а м и  Ф о н д а  с о ц и а л ь н о го  с т р а х о в а н и я  Р Ф

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019- 
2020 ГГ.

О б у ч е н и е  т р е б о в а н и я м  о х р а н ы  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й  и 
с п е ц и а л и с т о в  А д м и н и с т р а ц и и  М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

А д м и н и с т р а ц и я  М а ку ш и н - 
с к о го  р а й о н а

2019- 
2020 гг.

Р а й о н н ы й
б ю д ж е т

5,0 5.0

О б у ч е н и е  т р е б о в а н и я м  о х р а н ы  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й  и 
с п е ц и а л и с т о в  о р га н и з а ц и й  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д ке

Р а б о т о д а т е л и  (п о  с о г л а с о 
в а н и ю )

2019- 
2020 ГГ.

С р е д с тв а
р а б о т о д а т е 

л ей

450,0 250,0 700,0

5. И н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  о х р а н ы  т р у д а
Ф о р м и р о в а н и е  б а н к а  д а н н ы х  о  с о с т о я н и и  п р о и з в о д с т 
в е н н о го  т р а в м а т и з м а  р а й о н а

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2019- 
2 0 2 0  гг.

П р о в е д е н и е  а н а л и з а  с о с т о я н и я  у с л о в и й  и  о х р а н ы  
т р у д а , п р и ч и н  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  п р о и з в о д с т в е  и 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  з а б о л е в а е м о с т и  в  р а й о н е , р а з р а -  
б о т к а  п р е д л о ж е н и й  п о  и х  п р е д у п р е ж д е н и ю

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х  
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2019- 
2020 гг.

5.3. О р га н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  р а й о н н о го  с м о т р а Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  ох 2019-
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к о н к у р с а  с р е д и  о р га н и з а ц и й  н а  л у ч ш е е  с о с т о я н и е  у с 
л о в и й  и  о х р а н ы  т р у д а  п о  и т о га м  р а б о т ы  з а  го д  с  п р е 
д о с т а в л е н и е м  л у ч ш и х  н а  о б л а с т н о й  с м о т р -к о н к у р с

р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  
М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2020 г г .

5 .4 . У ч а с т и е  с п е ц и а л и с т о в  п о  о х р а н е  т р у д а  о р га н и з а ц и й  
р а й о н а  в о б л а с т н ы х  и  р а й о н н ы х  с о в е щ а н и я х , в ы с т а в 
к а х  п о  о х р а н е  т р у д а

Г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  п о  о х 
р а н е  т р у д а  А д м и н и с т р а ц и и  

М а к у ш и н с к о го  р а й о н а

2 0 1 9 -
2020 гг.

В с е го : 2 5 5 0 ,0 2 0 5 5 ,0 4 6 0 5 ,0
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