КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

_________________________________________
на _____-______ годы

г. Курган
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отно​шения в _______________________________ (далее по тексту – ИОГВ)                                                

                        (наименование ИОГВ)

и заключен между государственными гражданскими служащими Курганской области, замещающими должности государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ, работниками, занимающими должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области, работниками по профессии рабочих (далее – работники), за исключением пунктов, действие которых распространяется исключительно на государственных гражданских служащих Курганской области, замещающих должности государственной гражданской службы Курганской области в  ИОГВ, либо работников, замещающих должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ, либо работников по профессиям рабочих в ИОГВ) и представителем нанимателя (работодателем) (далее – работодатель) на ос​нове взаимно согласованных интересов Сторон, в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

работодатель в лице  представителя – __________________________, 
                                                                          (ФИО руководителя ИОГВ)

действующего на основании Положения о ИОГВ, утвержденного _________________________________ , с одной стороны, работники в лице представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ИОГВ ____________________ (далее – Профком), действующего на 
                                              (ФИО председателя профкома)

основании Устава и Общего положения о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, с другой стороны.
1.3. Коллективный договор (далее по тексту - КД) разработан на основе статьи 37 Конституции Российской Федерации и в соответствии с требованиями:
Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Курганской области от 4 марта 2005 года № 28 «О государственной гражданской службе Курганской области», нормативных правовых актов, регулирующих охрану труда в Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Курганской области.

В соответствии со статьей 73 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» федеральные законы, законы и иные нормативные правовые акты Курганской области, содержащие нормы трудового права, применяются к отношениям, связанным с государственной гражданской службой, в части, не урегулированной настоящим Федеральным законом.

1.4. Предметом настоящего КД являются конкретизирован​ные, с учетом финансово-экономического положения работода​теля, дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые работникам в соответствии с ТК РФ и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации и Курганской области.

1.5. Профком является полномочным представительным орга​ном работников ИОГВ, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении КД.
Работодатель признает право Профкома вести переговоры от имени работников.

1.6. Представители сторон КД предоставляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению КД, о ходе выполнения КД, о принимаемых решениях, затраги​вающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников ИОГВ, про​водят взаимные консультации по социально-экономическим про​блемам и задачам организации.
1.7. Настоящий КД заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами с ______________ г. и действует по ____________ г. 
По истечении указанного срока стороны имеют право продлевать действие настоящего КД на срок не более трех лет.
1.8. Положения настоящего КД распространяются на всех работников ИОГВ и в полном объеме обязательны для выполнения работодателем, Профкомом и работниками.
1.9. Изменения и дополнения в КД в течение сро​ка его действия вносятся по взаимному соглашению сторон. Предложения заинтересованной стороны предварительно рассматриваются на заседании постоянно действующей комиссии по ведению коллективных переговоров, под​готовке проекта, заключению и контролю выполнения  настоящего КД (далее-Комиссия). Вносимые изменения и дополнения утверждаются общим собранием работников ИОГВ.

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по взаимному соглашению  сторон в порядке их принятия представителями сторон на заседании Комиссии без созыва общего собрания в установленном законодательством порядке (ст. 44 ТК РФ). Заключение КД  может осуществляться сторонами в порядке его принятия на заседании Комиссии (ст. 42 ТК РФ).
1.10. Работодатель знакомит с КД, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех работников ИОГВ, а также всех вновь поступающих ра​ботников при их приёме на работу, доводит совместно с Профко​мом до работников информацию о выполнении условий КД на собраниях.
1.11. КД сохраняет свое действие:
- в случае изменения наименования ИОГВ, расторже​ния служебного контракта с начальником ИОГВ, подпи​савшим КД, реорганизации ИОГВ в форме преобразования;
- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) ИОГВ - в течение всего срока реорганизации;
- при смене формы собственности ИОГВ - в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;
- при ликвидации ИОГВ - в течение всего срока прове​дения ликвидации.
При реорганизации или смене формы собственности ИОГВ любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового или продлении действия КД на срок не более трех лет.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовые отношения в ИОГВ строятся на основа​нии служебного контракта (трудового договора), заключаемого между работниками и работодателем, как на неопределенный срок, так и на срок от 1 до 5 лет по основаниям, установленным действующим законодательством (срочный служебный контракт),  на срок не более 5 лет  (срочный трудовой договор).

2.2. Служебный контракт (трудовой договор) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя в его личном деле. 
2.3. Срочный служебный контракт (срочный трудовой договор) заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
2.4. Работодатель извещает работников о предстоящих изменениях существенных условий служебного контракта (определенных сторонами условий трудового договора), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее,  чем за два месяца до их введения.  
2.5. Поступление гражданина на государственную гражданскую службу Курганской области для замещения должности государственной гражданской службы Курганской области или замещение государственным гражданским служащим Курганской области другой должности государственной гражданской службы Курганской области осуществляется по результатам конкурса или в иных случаях, предусмотренных законодательством. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности государственной гражданской службы Курганской области.

2.6. Право на должностной рост на конкурсной основе реализуется на основании решения конкурсной комиссии при условии соответствия работника квалификационным требованиям к вакантной должности, исполнения работником должностного регламента.
2.7. Работодатель обязуется:
2.7.1. Сообщать Профкому о предстоящем сокращении численности или штата работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в порядке, установленном действующим законодательством. Критерии массового высвобождения работников определяются отраслевым и (или) территориальным соглашением.
2.7.2. Не позднее, чем за два месяца доводить до ор​гана службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого ра​ботника ИОГВ с указанием его должности, профессии, специальности, квалификации и размера заработной платы.
2.7.3. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

2.7.4. При сокращении численности или штата работников обеспечить преимущественное право оставления на работе лиц, предусмотренных п. 4 ст. 29 Закона Курганской области от 4 марта 2005 года № 28 «О государственной гражданской службе Курганской области» и ст. 179 ТК РФ.

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2.8. Увольнение работников, являющихся членами первичной профсою​зной организации ИОГВ (далее – Профсоюз), по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производит​ся с учетом мотивированного мнения Профкома (ст. ст. 82, 373 ТК РФ).

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени в ИОГВ определяется Служебным распорядком, утвержденным работодателем с учетом мнения Профкома (Приложение № 1 к настоящему КД).
3.2. Для работников устанавливается пятидневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходны​ми днями (суббота, воскресенье).
3.3. Работникам ИОГВ устанавливается нормальная про​должительность служебного (рабочего) времени не более 40 часов в неделю. 

В соответствии со Служебным распорядком ИОГВ устанавливается следующий режим служебного (рабочего) времени:

начало служебного (рабочего) дня – 9 часов 00 минут;

окончание служебного (рабочего) дня – 18 часов 00 минут;

перерыв для отдыха и питания составляет 1 час в период с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;

технологический перерыв (для работников, работающих с компьютерной и множительной техникой) составляет 15 минут в периоды с 11 часов 00 минут до 11 часов 15 минут и с 16 часов 00 минут до 16 часов 15 минут, который включается в рабочее время. 
3.4. В ИОГВ устанавливается сокращенная продолжи​тельность служебного (рабочего) времени для работников, являющихся инвалидами I , II групп – не более 35 часов в неделю.

3.5. По соглашению между работником и работодателем мо​гут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследст​вии неполный служебный (рабочий) день (смена) или неполная служебная (рабочая) неделя с оплатой пропорционально отработанному времени.
3.6. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам со​четать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:
- не привлекать к работам в выход​ные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8  лет, детей-инвалидов до 18 лет;

- предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в воз​расте до 8 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы - в количестве одного дня в месяц.
3.7. Отдельным категориям работников в ИОГВ устанавливается ненормированный служебный (рабочий) день. Продолжительность отпуска за ненормированный служебный (рабочий) день устанавливается в соответствии с пунктом 21 Служебного распорядка ИОГВ. 
3.8. Для работников ИОГВ, исполняющих свои должностные (трудовые) обязанности в соответствии с графиком сменности, устанавливается суммированный учет служебного (рабочего) времени с учетным периодом продолжительностью в один календарный год. 
3.9. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков и может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет государственным гражданским служащим Курганской области, замещающими должности государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ, устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам ИОГВ, не отнесённым к государственным гражданским служащим Курганской области, замещающим должности государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ, устанавливается в соответствии с пунктом 22 Служебного распорядка ИОГВ.
3.10. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
3.11. Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет:

3.11.1. Отпуск без сохранения заработной платы:

- государственным гражданским служащим в соответствии с пунктом 13 статьи 44 Закона Курганской области от 4 марта 2005 года №28 «О государственной гражданской службе Курганской области»: по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам государственному гражданскому служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Государственному гражданскому служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другим работникам в соответствии со статьей 128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
В других случаях отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам по соглашению сторон.

Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. В ИОГВ устанавливаются системы оплаты труда в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Курганской области.

4.2. Оплата труда (денежное содержание) государственных гражданских служащих Курганской области, замещающим должности государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ, устанавливается в соответствии с законом Курганской области от 28 апреля 2014 года № 25 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Курганской области».
Схема месячных окладов государственных гражданских служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями и размеры месячных окладов государственных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами государственной гражданской службы, устанавливаются указами Губернатора Курганской области.

Порядок и размеры выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи, ежемесячной надбавки к месячному окладу в соответствии с замещаемой должностью за особые условия, ежемесячного денежного поощрения гражданским служащим устанавливаются указами Губернатора Курганской области.
4.3. Оплата труда работников по профессиям рабочих ИОГВ устанавливается в соответствии с указом Губернатора Курганской области от 25 июня 2008 года № 252 «Об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Курганской области по профессиям рабочих» и приказом ИОГВ от ___ ________  года № ____ «Об утверждении положения об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих ИОГВ».
4.4. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области, устанавливается в соответствии с указом Губернатора Курганской области от 10 октября 2008 года № 455 «Об утверждении Перечня должностей и размеров должностных окладов работников Правительства Курганской области, Избирательной комиссии Курганской области и органов исполнительной власти Курганской области, осуществляющих отраслевое либо межотраслевое управление, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области».

4.5. Для работников по профессиям рабочих для расчета сверхурочной работы и компенсационной выплаты до минимального размера оплаты труда используется среднечасовая ставка, которая определяется путем деления месячной тарифной ставки (оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в календарном году. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем деления годовой нормы рабочего времени в часах (по производственному календарю на соответствующий календарный год) на 12 (число месяцев в году).
4.6. Премирование работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ, осуществляется в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты премии по результатам работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ (Приложение 2 к настоящему КД).
4.7. Работодатель обязуется:
4.7.1. Производить оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством;
4.7.2. За работу в выходной и нерабочий празднич​ный день производить оплату не менее чем в двойном размере или по желанию работника предоставлять другой день отдыха, а также если:

4.7.2.1. Работники направляются или возвращаются из командировки, в том числе курсы повышения квалификации в выходной или нерабочий праздничный день;

4.7.2.2. Занятия на курсах повышения квалификации проводились в выходной или нерабочий праздничный день, и это подтверждено документом учебного заведения, проводившего курсы.
4.7.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
4.7.4. Ежемесячно извещать в письменной форме (расчетные листы) каждого работника о составных частях денежного содержания (заработной платы), причитающегося ему за соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты денежного содержания (заработной платы) оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, размерах и об основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Расчётный листок выдается работникам не позднее, чем за один день до начала выплаты денежного содержания (заработной платы) за вторую половину месяца.
Денежное содержание (заработная плата) выплачивается путём перечисления на указанный работником лицевой счёт в банке. 
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должно быть переведено денежное содержание (заработная плата), сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода денежного содержания (заработной платы) не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты денежного содержания (заработной платы). 
4.7.5. Выплачивать денежное содержание (заработную плату) за первую половину месяца - 18 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 3 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания (заработной платы) производится накануне этого дня.
4.7.6. Производить выплату денежного содержания государственным гражданским служащим за период ежегодного оплачиваемого отпуска не позднее, чем за 10 календарных дней до начала отпуска, другим работникам не позднее, чем за 3 дня до его начала.
Раздел 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законода​тельством в области охраны труда обязуется: 

5.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение № 3 к настоящему КД)
5.1.2. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации здания, компьютерной техники, другой оргтехники.

5.1.3. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

5.1.4. Организовывать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров и диспансеризации работников ИОГВ в порядке, установленном действующим законодательством. 
5.1.5. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты (Приложение № 4 к настоящему КД), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, в пределах установленных норм, разработанных на основании типовых норм,  за счёт средств ИОГВ по перечню профессий и должностей (Приложение № 5 к настоящему КД).
5.1.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в сроки, установленные действующим законодательством.
5.1.7. Рассматривать на совместных заседаниях с Профкомом вопросы состояния охраны труда и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
5.1.8. Предоставлять работникам, работающим с компьютерной и множительной техникой, технологические перерывы в работе в соответствии с утвержденным Служебным распорядком ИОГВ.
5.1.9. Обеспечить условия и охрану труда женщин.

5.2. В области охраны труда работники обязуются:

5.2.1. Соблюдать требования охраны труда.

5.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

5.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

5.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
5.2.5. Проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. Работодатель бесплатно выделяет работникам имеющиеся в ИОГВ транспортные средства для их хозяйственно-бытовых нужд.
6.2. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования работодатель обязуется:
6.2.1. В соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенси​онного страхования» своевременно представлять достоверные сведения в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации о стаже и денежном содержании (заработной плате) работников, списки застрахованных лиц, приобретающих право на пенсию в последующие годы, и документы, необходимые для установления страховой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
6.2.2. Предоставить возможность прохождения медобслуживания, консультаций, лечения в лечебно-профилактических уч​реждениях в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника.
6.3. Работодатель и профком принимают на себя обязатель​ства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками ИОГВ и членами их семей.
6.4. Работодатель обязуется выплачивать материальную помощь работникам в соответствии с Положением о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим и работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ (Приложение 6 к настоящему КД).
Раздел 7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Профком обязуется:
7.1. Способствовать соблюдению работниками Служебного распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими должностных обязанностей.
7.2. Представительствовать от имени работников - членов Профсоюза (при наделении его полномочиями - от имени всех работников организации) при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производст​венных и социально-экономических проблем.
7.3. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по приостановке (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам КД, принятым локальным нормативным актам.
7.4. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, Служебного распорядка, условий КД.
7.5. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе работодателя.
7.6. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий. 

7.7. Организовывать совместно с работодателем культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
7.8. Вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении КД.
7.9. Представлять и защищать интересы работников, не являющихся членами профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации средства в размере ежемесячных членских профсоюзных взносов, перед работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров.
7.10. Представлять интересы пострадавших работников - членов профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве. 

7.11. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации.
7.12. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, требовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений, и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы.
7.13. Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы работников организации, не являющихся членами Профсоюза, в случаях возникновения трудовых споров, при условии уплаты ими Профкому денежных средств  в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов.
7.14. Выделять средства для оказания материальной помощи членам Профсоюза, работникам, не являющихся членами профсоюза, при условии уплаты ими Профкому денежных средств, в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов в случае: длительной болезни, смерти бли​жайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях. 

7.15. Не организовывать массовые акции протеста, в том числе забастовки.
Раздел 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными актами.
Раздел 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Контроль за выполнением КД осуществляется сторонами договора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнени​е КД, соответствующими органами по труду.
9.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия КД в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
9.3. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за ходом выполнения КД и рассмотрение его итогов на совместных заседаниях не реже двух раз в год.
9.4. Итоги выполнения КД за год подводятся на общем собрании работников. С докладами об итогах выполнения КД выступают представители сторон, подписавшие КД.
9.5. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются Работодателем.


9.6. К отношениям сторон по тем вопросам, которые не урегулированы или не полностью урегулированы КД, применяется действующее законодательство РФ.

Представитель Работодателя:



Представитель работников:
Руководитель  ИОГВ


                     Председатель 









Профкома
______________


                                 _____________________                                              

«_____»______________20__ года


«_____»___________ 20__ года

МП                                                                      

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ИОГВ на ____ – ____ годы

1. Служебный распорядок ИОГВ. 
2. Положение о порядке и условиях выплаты премии по результатам работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ.

3. Соглашение (план мероприятий) по охране труда в ИОГВ.

4. Нормы выдачи работникам ИОГВ  специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты за счет средств организации.

5. Нормы выдачи работникам ИОГВ  смывающих и обезвреживающих средств за счет средств организации.
6. Положение о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим и работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям государственной гражданской службы Курганской области в ИОГВ.
Приложение № 3
Представитель Работодателя:



Представитель работников:
Руководитель  ИОГВ


                     Председатель 









Профкома
______________


                                 _____________________                                              

«_____»______________20__ года


«_____»___________ 20__ года

МП                                                                      
Соглашение (план мероприятий) по охране труда

в ИОГВ 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение
	Отметка об исполнении

	1
	Обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами
	
	
	

	2
	Обеспечение работающих смывающими и обезвреживающими средствами
	
	
	

	3
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
	
	
	

	4
	Обеспечение учреждения медицинскими аптечками
	
	
	

	5
	Обучение  по  охране труда
	
	
	

	6
	Замеры сопротивления изоляции, заземления
	
	
	

	7
	Проведение специальной оценки условий труда в установленные сроки
	
	
	


Приложение № 4
Представитель Работодателя:



Представитель работников:
Руководитель  ИОГВ


                     Председатель 









Профкома
______________


                                 _____________________                                              

«_____»______________20__ года


«_____»___________ 20__ года

МП                                                                      
	
	
	


Нормы выдачи

работникам ИОГВ  специальной одежды, специальной обу​ви,

других средств индивидуальной защиты за счет средств организации

	Пункт Приказа Мин-труда России от 09.12.2014

N 997н*
	Наименование профессии
	Нормы выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год

	148
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1 пара

	
	
	или Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые 
или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой 
	до износа

	
	
	или Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
или изолирующее
	до износа

	189
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт.

	
	
	или Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар

	
	
	или Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Щиток защитный лицевой 
	до износа

	
	
	или Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	163
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	23
	Дворник; уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года

	
	
	Валенки с резиновым низом или сапоги кожаные утепленные с жестким подноском
	1 на 2,5 года

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с утепляющим вкладышем
	3 пары

	11
	Водитель
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты

(Пункт 2 Приказа Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 N 297 (ред. от 12.02.2014) "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики")
	1


*  Приказ от 9 декабря 2014 года № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

Приложение № 5
Представитель Работодателя:



Представитель работников:
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Профкома
______________


                                 _____________________                                              

«_____»______________20__ года


«_____»___________ 20__ года

МП                                                                      
	
	
	


Нормы выдачи

работникам ИОГВ  смывающих и обезвреживающих средств

за счет средств организации

	№ п/п
	Наименование профессии
	Нормы выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств
	Нормы выдачи на месяц

	1
	Сторож (вахтер)
	Мыло или моющие средства в дозирующих устройствах
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2
	Водитель
	Мыло или моющие средства в дозирующих устройствах
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Слесарь-сантехник
	Мыло или моющие средства в дозирующих устройствах
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4
	Дворник
	Мыло или моющие средства в дозирующих устройствах
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Мыло или моющие средства в дозирующих устройствах
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


В соответствии с приказом от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
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