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Российская Федерация

Курганская область

Макушинский муниципальный округ

Глава Макушинского муниципального округа

Постановление
от 
26.05.2021г.
 № 325
г. Макушино

Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной 
бухгалтерии и информационно-методического кабинета муниципального учреждения Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа
Руководствуясь статьями 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях установления системы оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников централизованной бухгалтерии и информационно-методического кабинета муниципального учреждения Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии и информационно - методического кабинета Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Главы Макушинского района №10 от 17.01.2020г. «Об утверждении положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии муниципального учреждения отдел образования Администрации Макушинского района».
3. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на начальника Отдела образования Администрации Макушинского муниципального округа Тарасову М.В.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Макушинского муниципального округа по социальным вопросам  Л.В.Абакумову.

6. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Администрации Макушинского муниципального округа в информационно-коммуникацион-ной сети Интернет.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года
Глава Макушинского муниципального округа




    А.Н. Катков
Исп. Прорубщикова М.К.
Тел. 8(35236) 2-04-85
Разослано по списку (см.оборот)
СПРАВКА – РАССЫЛКА

к постановлению Главы Макушинского муниципального округа

«Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной 

бухгалтерии и информационно-методического кабинета муниципального учреждения 
Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа»

Разослано:
1. В дело – 1



2. Прокуратура - 1 


3. Отдел образования - 1

Исп. Прорубщикова М.К.

Тел. 8(35236) 2-04-85
Приложение к Постановлению Главы

Макушинского муниципального округа 
от 26.05.2021 года № 325 «Об ут-

верждении положения об оплате труда 
работников централизованной бухгалте-

рии и информационно – методического 
кабинета муниципального учреждения 
Отдел образования Администрации Ма-

кушинского муниципального округа»
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ           И ИНФОРМАЦИОННО- МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МАКУШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Раздел I.ОБЩИЕ ПОЛОЖНЕНИЯ


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в целях упорядочения оплаты труда работников централизованной бухгалтерии и информационно - методического кабинета Муниципального учреждения Отдел образования Администрации Макушинского муниципального округа (далее - централизованная бухгалтерия и ИМК).

2. Система оплаты труда работников централизованной бухгалтерии и ИМК состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Положением.   
Раздел II.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ И ИМК ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Должностной оклад главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования устанавливается в процентном отношении к должностному окладу начальника Отдела образования. Должностные оклады работников централизованной бухгалтерии (кроме секретаря-делопроизводителя, водителя, уборщицы) устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу главного бухгалтера, в соответствии с таблицей №1.
                                                                                                                                      Таблица №1
	№

п/п
	Наименование должности
	Процент с учетом высшего образования
	Процент с учетом среднеспециального образования 

	1
	Главный бухгалтер
	77,6
	77,6

	2
	Заместитель главного бухгалтера
	95
	                90

	3
	Главный экономист
	90
	85

	4
	Старший бухгалтер
	85
	                82

	5
	Экономист, бухгалтер
	80
	75

	6
	Бухгалтер – кассир
	75
	70

	7
	Юрист
	90
	85


2.2. Должностной оклад заведующего ИМК устанавливается в процентном отношении к должностному окладу начальника Отдела образования. Должностные оклады методистов Отдела образования(кроме системного администратора) устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу заведующего ИМК, в соответствии с таблицей №2.
                                                                                                                                     Таблица №2

	№

п/п
	Наименование должности
	Процент с учетом высшего образования
	Процент с учетом среднеспециального образования 

	1
	Заведующий информационно-методического кабинета
	62
	60

	2
	Методист
	90
	                85


2.3. Процент к должностному окладу учитывает наличие образования. Работнику, принятому на должность без образования, процент к должностному окладу устанавливается до 10% ниже установленному проценту, с учетом среднеспециального  образования (таблица №1, №2).
2.4. Должностные оклады, порядок и условия оплаты труда обслуживающего персонала Отдела образования устанавливаются согласно Постановления Администрации Макушинского муниципального округа от 05.03 2021 года №110 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Макушинского муниципального округа и его отраслевых(функциональных)органов, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности и работников по профессиям рабочих Макушинского муниципального округа» (с учетом вносимых изменений), в соответствии с таблицей № 3.
                                                                          Таблица №3
	Наименование должности
	Разряд

	Системный администратор
	8

	Водитель
	8

	Секретарь- делопроизводитель
	6

	Уборщица
	1


Раздел III. ПОРЯДОК ИУ СЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК
3.1. Дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (кроме обслуживающего персонала) устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10  до 15лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, за увеличения объема работ, за расширение зоны обслуживания, устанавливается в размере до 20% от общего фонда суммы должностных окладов всех работников централизованной бухгалтерии и ИМК Отдела образования, и распределяются дифференцированно в зависимости от сложности и объема выполняемых работ в отдельности по своему штатному расписанию.
3.2. Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки устанавливается  в процентном отношении к должностному окладу приказом начальника Отдела образования по каждому работнику персонально в зависимости от сложности и объема выполняемых работ. Надбавка не являются постоянной, она может меняться в соответствии с объемом и сложностью выполняемой работы.
3.3. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с отметками «В», «С» и «Е», либо «Д» и «Е», или только «Д», устанавливается ежемесячная надбавка в размере 10% должностного оклада.

3.5. Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении«В», «С», «Д» и «Е», устанавливается ежемесячная надбавка за классность в размере 25% должностного оклада, а также при выполнении работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания устанавливается доплата до 20% должностного оклада.
3.4. Водитель автомобиля при работе на двух и более автомобилей (легковом, автобусе) тарифицируется на один разряд выше.

Раздел IV. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1. Премирование работников централизованной бухгалтерии (кроме обслуживающего персонала) и ИМК по результатам работы производится ежемесячно в размере до 25 % от должностного оклада работника. 

4.2. Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется по каждому работнику за фактически отработанное время с учетом личного вклада в результаты работы своего подразделения, качественного выполнения должностных обязанностей, соблюдения дисциплины труда и трудового распорядка.

4.3. Работник, имеющий дисциплинарные взыскания, получает ежемесячную премию в уменьшенном размере либо полностью лишается ее в зависимости от тяжести совершенного  дисциплинарного проступка.

4.4. Лишение премии или снижение ее размера производится по приказу начальника Отдела образования, за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных и функциональных обязанностей с указанием оснований и размера снижения премии. 
4.5. В целях поощрения работникам могут выплачиваться иные премии за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, к юбилейным и праздничным датам. Выплата иных премий производиться по приказу начальника Отдела образования и в пределах экономии фонда оплаты труда.
4.6. Премия выплачивается только тем работникам, которые состоят в штате Отдела образования.

Раздел V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

5.1. Работникам централизованной бухгалтерии (кроме обслуживающего персонала) и ИМК выплачивается ежемесячно материальная помощь в размере 1/12 должностного оклада из расчета двух должностных окладов в год.

5.2. Материальная помощь выплачивается только тем работникам, которые состоят в штате Отдела образования. Вновь принятым работникам материальная помощь начисляется по истечении 1 месяца со дня принятия на работу.
 Оплата производится и выплачивается по приказу  начальника Отдела образования.
Раздел VI.ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА И ОТДЫХА
6.1. К заработной плате работников Отдела образования выплачивается районный коэффициент в размере 15 %. (На материальную помощь уральский коэффициент не начисляется).

6.2. Проводить индексацию оплаты труда работников централизованной бухгалтерии и ИМК в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно приказу начальника Отдела образования.

6.3. В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с временной нетрудоспособностью, отпуском основного работника, его обязанности в соответствии с должностной инструкцией в порядке совмещения должностей могут возлагаться на другого сотрудника отдела образования. Оплату труда производится на основании приказа начальника Отдела образования в процентном отношении от заработной платы, чью должность он замещает, исходя из объема и специфики выполняемой дополнительной работы, в пределах доведенного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

6.4. Согласно статьи 114 Трудового Кодекса РФ работникам централизованной бухгалтерии и ИМК предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
6.5. На основании Коллективного договора работникам централизованной бухгалтерии и ИМК предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве до 10 календарных дней за ненормированный рабочий день (из расчета 1 день за каждый отработанный год в но не более 10 календарных дней),согласно статьи 126 ТК РФ по письменному заявлению работника дополнительный отпуск может быть заменен денежной компенсацией, в пределах экономии  фонда оплаты труда.
6.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работникам Отдела образования определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным начальником Отдела образования.

6.7. Согласно ст.128 ТК РФ по письменному заявлению работника может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам) продолжительность которого определяется между работником и начальником Отдела образования.

