ПРОТОКОЛ № 3 - 2023г.
Трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых 

                          отношений Макушинского муниципального округа 

Дата проведения: 08 сентября 2023 г.

Время проведения: 14 час. 00 мин.

Место проведения: г. Макушино, ул. Ленина, 66, каб. № 2.

Координатор комиссии: Абакумова Лариса Владимировна - заместитель Главы Макушинского муниципального округа по социальным вопросам

Секретарь комиссии: Биржанова Гульмира Валерьевна – ведущий специалист  службы по обеспечению деятельности Главы округа и его заместителей

Присутствовали: Пшеничникова Н.А., Романенко И.Н., Корниенко В.Л.,  Иванова С.В., Жусупов Р.А., Кашеварова А.А., Стегнеева С.Г., Варлакова М.Г., Ганиева З.Р., Логинов А.В.

Отсутствовали: Романова Е.А., Козлов А.А., Сорокина С.В.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об организации питания в образовательных учреждениях Макушинского муниципального округа 

Докладывает:  
И.о.начальника Отдела образования Администрации Макушинского муниципального округа Романенко Ирина Николаевна

В дошкольных образовательных организациях питание детей организовано без изменений, на уровне прошлого года.

В общеобразовательных учреждениях был проведен аукцион на аутсорсинг. Заявился ИП Кузьменко Николай Петрович (г.Петухово). Горячее питание детей организовано во всех школах. Пищеблоки работают в каждой школе, приняты повара, помощники поваров. В школах, где прошел капитальный ремонт, закуплено новое технологическое оборудование, новая посуда. В некоторых школах имеется ряд проблем по вопросам приобретения инвентаря, посуды, но эти вопросы решаются.
Решение:
1. Отделу образования создать все необходимые условия на пищеблоках с целью обеспечения горячим питания детей. Срок: постоянно.
2. Обеспечение трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста, проживающих
на территории Макушинского муниципального округа

Докладывает: 
Начальник отдела по трудоустройству ГКУ «Центр занятости населения Макушинского и Частоозерского районов» Пшеничникова Наталья Александровна

Макушинским отделом содействия занятости населения осуществляются мероприятия по обеспечению трудовой занятости инвалидов в соответствии с Законом «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1. К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения относится оказание следующих государственных услуг: 

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников; 

- информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- психологическая поддержка безработных граждан; 

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования; - организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые; 

- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

- содействие самозанятости безработных граждан;

- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

- организация сопровождения при содействии занятости инвалидов. 

Прием на работу инвалидов работодателями в счет установленной квоты производится по направлениям органов службы занятости населения, органов социальной защиты, а также самостоятельно (Приказ Минтруда России от 13.11.2012 № 524н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»). 
27 декабря 2022 года Курганской областной Думой принят закон о внесении изменений в закон Курганской области «О квоте для приема на работу инвалидов в Курганской области». Работодатели, у которых численность работников превышает 100 человек, создают или выделяют рабочие места для трудоустройства инвалидов. Квота установлена в размере 3% от среднесписочной численности работников на начало календарного года с учетом инвалидов, ранее принятых на работу.

На территории Макушинского муниципального округа находятся три работодателя, у которых численность работников превышает 100 человек: 

- ГБУ «Межрайонная больница № 1»

- МБДОУ «Макушинский детский сад «Солнечный»

- АО «Почта России»

На 01.01.2023 года на учете в качестве безработных было зарегистрировано 7 инвалидов. За восемь месяцев 2023 года в отдел содействия занятости населения Макушинского района обратилось 10 граждан, имеющих группу инвалидности. Из них 5 человек получили статус безработного. С начала года было снято с регистрационного учета 14 человек, из них 6 инвалидов были трудоустроены, 4 человека снято за отказ от услуг ЦЗН в связи с окончанием срока выплаты пособия, 3 чел. снято за длительную неявку (более 1 месяца) в ЦЗН. Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы составила 60%. На 1 сентября 2023 года на учете зарегистрировано 2 безработных гражданина с инвалидностью. 

Решение:
1. Принять информацию к сведению.

2. Продолжить оказывать содействие обратившимся гражданам, имеющим группу инвалидности в рамках полномочий. Срок: в течение 2023 года.
3. Достичь целевых показателей в сфере содействия занятости населения, утвержденных на 2023 год, до конца 2023 года:
- доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске работы – не менее 30%.

3. О проведении вакцинации населения против гриппа и ковида в Макушинском муниципальном округе 

Докладывает: 

Главный врач ГБУ «Межрайонная больница №1» Ганиева Зульфия Равиловна 
Эпидемическая ситуация по заболеваемости гриппом в Макушинском муниципальном округе пока стабильная, рост заболеваемости незначительный. Начата вакцинация населения, по плану – 7575 человек. В округ поступило 2150 доз вакцины для взрослого населения, всё уже использовано. Для детей поступило 550 доз, использовано 415. Есть граждане, которые прививаются за счет собственных средств, но их немного. 
Против ковида вакцины нет и её поступление в большом количестве не ожидается. При поступлении вакцины против ковида будет прививаться небольшое количество человек отдельных групп населения: медицинские работники, дома- интернаты и т.д.
Решение:

1. Руководителям учреждений и организаций всех форм собственности Макушинского муниципального округа рекомендовать:
1.1. Оказать содействие в информировании сотрудников при поступлении вакцины о прививочной компании;
1.2. Прививать работников за счет средств работодателей.

2. ГБУ «Межрайонная больница №1» выполнить план по вакцинации населения от гриппа на 100%.
4. О социальном обслуживании людей пожилого возраста

Докладывает:
Директор Макушинского филиала ГБУ «ЦСО №11 Кашеварова Алена Александровна
На надомном обслуживании находится более 400 человек пожилого возраста. Услуги  оказываются по заявительной системе. Составляется индивидуальная программа по предоставлению услуг (социальные услуги и дополнительные платные услуги). Заключается договор, согласно которому разработан график посещения граждан. 
В Центре социального обслуживания работает клуб «Макушаночка», который посещают 10 человек. Оказываются транспортные услуги, работает пункт проката (трости, коляски, многофункциональная кровать и т.д.) Пожилым гражданам инвалидам с минимальной пенсией выдаются продуктовые наборы (6 человек).
Работает университет пожилого возраста, в рамках которого проводится обучение по компьютерной грамотности, краеведения и т.д.

Оказывается помощь гражданам пожилого возраста в оформлении документов. Проводятся мероприятия ко Дню пожилого человека, юбилейным датам и т.д.

Ежемесячно проводится мониторинг вдов ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла.

Также оказываются разовые услуги гражданам пожилого возраста.
Решение:

1. Сотрудникам Макушинского филиала ГБУ «ЦСО №11» проводить систематическую работу по оказанию помощи гражданам пожилого возраста.
5. О ходе специальной оценки условий труда на предприятиях всех форм собственности 

Докладывает:

Главный специалист службы по охране труда Администрации Макушинского муниципального округа Корниенко Вячеслав Леонидович
Список предприятий,
проводивших специальную оценку условий труда в 2023 году

	№ п/п
	Наименование организации
	Количество аттестованных рабочих мест
	Организация проводившая СОУТ

	1
	МКОУ «Пионерская СОШ»
	           1
	ЦОТ «АиС»

	2
	ООО «Вектор-Агро»
	          20
	ЦОТ «АиС»

	3
	МБДОУ «Солнечный»
	          92
	ЦОТ «АиС»

	4
	МКОУ «Сетовенская СОШ»
	          2
	ЦОТ «АиС»

	5
	МКОУ «Коноваловская СОШ»
	          1 
	ЦОТ «АиС»

	
	
	
	

	
	итого
	       116   
	


Решение:

1. Руководителям организаций  Макушинского муниципального округа провести специальную оценку условий труда на 100%.
Заместитель Главы Макушинского

муниципального округа по социальным

вопросам, координатор комиссии                                                               Л.В. Абакумова

Секретарь комиссии                                                                                      Г.В.Биржанова
